ESTATUTOS DEL “ORFEON UNIVERSITARIO DE MALAGA”.

CAPITULO I , ,
DE LA DENOMINACION Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1. DENOMINACION Y DOMICILIO.

1.1 Con la denominacion “Orfedn Universitario de Malaga”, se constituye una asociacion musical y
cultural, sin animo de lucro, dotada de personalidad juridica y con capacidad de obrar, que se regira
por los presentes Estatutos y por el Reglamento de Régimen Interno que se establezca, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones concordantes.

1.2 Se establece como domicilio de la citada Asociacion el siguiente: C/ Francisco Lopez Lopez
201, 29014 Malaga, sin perjuicio de otros domicilios nuevos. El cambio de la sede social seréd
facultad de la Asamblea General.

ARTICULO 2. FINES ESENCIALES.

Se consideran fines esenciales de la Asociacion “Orfedén Universitario de Malaga™:

2.1 La preparacion e interpretacion de musica coral e instrumental de cualquier época y de autores
nacionales y extranjeros.

2.2 Propiciar la cooperacion y el intercambio cultural entre la Asociacion y cualesquiera otras
asociaciones musicales y culturales nacionales y extranjeras.

2.3 Promover y fomentar la actividad musical en los centros culturales y de ensefianza nacionales e
internacionales.

2.4 La preparacion, organizacion y participacion en cursos de formacidn, conciertos, encuentros,
certdmenes, concursos, seminarios y todo acto de clase cultural. Fomentar, promover, crear y
administrar, si es necesario, las actividades, los centros y las instituciones que sean convenientes
para la consecucion de los fines de la Asociacion.

2.5 Las actividades no lucrativas relacionadas con la promocion y la difusion de la musica coral e
instrumental.

2.6 Prestar aquellos servicios propios a terceros que estén de acuerdo o interesados en los fines de la
Asociacion.

2.7 La Asociacion “Orfeon Universitario de Malaga” solicitard ser declarada de “utilidad publica” a
todos los efectos.

2.8 Continuar sirviendo a la Universidad de Malaga (UMA) como coro oficial para todos los actos
oficiales, y demas actos en los que tradicionalmente ha venido participando este coro desde 1974.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL DE ACCION.



3.1 La actividad de la Asociacion “Orfeén Universitario de Malaga” se circunscribird al territorio
de la comunidad auténoma de Andalucia, Espafia y de la Union Europea, ampliandose con las
relaciones, colaboraciones e intercambios que pudieran mantenerse con otras asociaciones, incluso
de un dmbito geografico mas alla de la Union Europea.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 4. ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION.
4.1 Se consideran 6rganos de la Asociacion:

Asamblea General
Junta Directiva
Direccion Musical
Comision Musical
Comisiones de Trabajo

4.2 El organo supremo de la Asociacion sera la Asamblea General, considerado como tnico foro de
debate, compuesta por los socios, todos ellos mayores de edad y con capacidad de obrar, que se
reuniran en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio, y siempre dentro de los seis primeros
meses del mismo. También podrd reunirse en sesion extraordinaria toda vez que lo considere
oportuno la Junta Directiva, o cuando lo solicite un tercio, como minimo de los socios.

Las convocatorias de la Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, se realizaran mediante
escrito colocado en el Local de Ensayo con 15 dias de antelacion a la fecha prevista para la reunion,
donde se hara constar el lugar, el dia y la hora, tanto de primera como de segunda convocatoria y
los temas del dia. El plazo de tiempo entre las dos convocatorias no podré ser inferior a treinta
minutos.

4.3 Seran competencia exclusiva de la Asamblea General:

La disolucion de la Asociacion “Orfeon Universitario de Malaga”.
La modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.
El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

La eleccion de las personas dedicadas a la Direccion Musical, técnica vocal y cuantos
profesionales intervengan en el desarrollo de sus actividades.

El cese o expulsion de los socios.

La disposicion o enajenacion de los bienes.

La solicitud de declaracion de entidad de utilidad publica.
La integracion en federaciones corales y culturales.

La creacion de una vocalia de Juventud.

Para que cualquiera de estas actuaciones sea valida frente a los socios y a terceros, debera ser
aprobada por al menos dos tercios mas uno de los socios presentes en la Asamblea y registrada esta
votacion en el libro de Actas de la Asociacion. El Acta deberd ir firmada por el secretario de la
Asociacion, que debera encontrarse en la citada Asamblea.

4.4 La Asamblea General Ordinaria tomard acuerdos vinculados sobre los temas previamente
especificos en el orden del dia, entre los que deberan ser incluidas:
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e La propuesta de aprobacion del Acta de la anterior Asamblea General Ordinaria.

e Las gestiones artisticas y economicas del periodo comprendido entre las dos Asambleas
Generales Ordinarias.

e Votar las actuaciones previstas, segun la planificacion propuesta por el director musical o por el
presidente del Orfeon Universitario de Malaga.

e Los presupuestos futuros.

e Las propuestas presentadas por escrito por los socios con una antelacion minima de siete dias a
la Asamblea General Ordinaria.

4.5 Por delegacion de la Asamblea General, la Asociacion serd gestionada por una Junta Directiva,
compuesta por: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, un archivero, un
maximo de ocho vocales y un vocal que gestione la Vocalia de Juventud.

4.6 Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos segun el procedimiento y por el tiempo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion “Orfeéon Universitario de
Malaga”, y seran personas pertenecientes a la Asamblea General con una antigiiedad de dos afios en
la misma. Si no se indicara nada, se considerara que la Junta Directiva ha sido elegida para un
periodo de un afio, estando permitida la reeleccion hasta un maximo de cuatro afios.

La Junta Directiva gestionara los proyectos aprobados por la Asamblea General. Ademas creara los
mecanismos necesarios (asambleas extraordinarias, debates, foros de discusion y entrega de
documentos escritos o circulares) para generar una actividad democratica en la Asociacion “Orfeon
Universitario de Malaga”, basada en el conocimiento de todos los aspectos relativos a la actividad
del mismo.

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria el primer dia del mes en que haya ensayo del
coro, a no ser que se disponga otra cosa en el Reglamento de Régimen Interno. Las reuniones seran
siempre fuera del horario previsto para los ensayos. Los restantes miembros de la Asociacion
“Orfeén Universitario de Malaga” podran asistir a dichas reuniones, siendo escuchadas sus
opiniones, pero sin posibilidad de votar en las decisiones que se tomen para la correcta marcha de la
Asociacion.

4.7 El presidente es el representante legal de la Asociacion “Orfeén Universitario de Malaga”, y
seran sus competencias las siguientes:

e Dirigir los debates de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e (Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

e Ordenar los pagos de la entidad.

e Estd autorizado para tomar decisiones puntuales o de urgencia. En tales casos, debera contar con
el apoyo y asesoramiento de la Junta Directiva, reunida en sesion extraordinaria.

e Autorizar con su firma cuantos escritos, comunicaciones y certificados exija la buena marcha de
la Asociacion y poner en marcha la ejecucion de los acuerdos.

e Tratar sobre las actuaciones del Orfeén Universitario de Malaga, realizando labores de
relaciones publicas, de acuerdo con la Asamblea General, estableciendo contacto con otros
coros, federaciones e instituciones publicas o privadas, en la forma en que considere oportuna.

e Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien tanto por la Junta Directiva como por la
Asamblea General.

e Se encargara de la imagen del coro en el momento de realizar los conciertos ante el publico.



4.8 Las competencias del vicepresidente seran las mismas que las del presidente, de tal manera
que éste sustituira a aquél en aquellos momentos en que por algiin motivo justificado el presidente
no pueda realizar sus funciones.

4.9 La mision del secretario sera:

Dirigir y coordinar el desenvolvimiento administrativo de la Asociacion, cuidando de que todos
los aspectos administrativos de la Asociacion estén actualizados: agenda, actas, correspondencia
y cumplimentacion de libros oficiales.

Redactar y anotar en los libros correspondientes, las actas de las reuniones de la Junta Directiva
y de la Asamblea General.

Expedir certificaciones, con el visto bueno del presidente.
Llevar la correspondencia ordinaria.

4.10 Las funciones del tesorero seran:

Recaudar los fondos, custodiarlos o invertirlos de la forma que determine la Junta Directiva.
Ejecutar los pagos ordenados por el presidente.

Velar por el buen orden econdmico de la entidad y dirigir y ordenar la contabilidad.

Se encargara de las solicitudes de subvencion.

Tratara de encontrar, siempre por medios legales, los fondos necesarios para que la Asociacion
pueda llevar a cabo su programa.

Anotar las entradas y salidas de dinero, asi como justificar de donde proceden los ingresos y
hacia donde se dirigen los gastos, en el libro de cuentas de la Asociacion.

La Asociacion tendra abierta a su nombre en una entidad bancaria a designar, una cuenta
corriente. La utilizacion de los fondos sera llevada a cabo por miembros de la Junta Directiva
que tengan firma autorizada, de manera mancomunada, con un minimo de dos personas, siendo
obligatoria la firma del Tesorero, 0, en su ausencia, la del Presidente.

4.11 Las funciones del archivero seran:

El cuidado y mantenimiento de todo el material, libros, partituras, atriles, carpetas, asi como el
material que mas adelante pueda considerarse oportuno, bien en el Reglamento de Régimen
Interno o en la Asamblea General.

Es el encargado de la distribucion de las partituras entre los coralistas, llevando a cabo un indice
o relacion de las mismas, llevando el control de las copias entregadas y cuidando de que no le
falten copias a ninglin coralista.

Se encargara de elaborar y mantener al dia el historial del coro, el calendario de actuaciones ya
realizadas, el archivo de los carteles y programas de conciertos, y los regalos realizados al coro.
Se encargara de archivar los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, las modificaciones
realizadas al mismo, la Memoria del afio anterior, las pautas para llevar la contabilidad, las actas
de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como cualquier documento
o informacidn que se considere de interés y que deba ser archivada.

Realizara el inventario de las pertenencias del coro.

4.12 Las competencias del director musical seran:

Dirigir al Orfeon Universitario de Malaga en las actuaciones que se hayan programado.

Instruir a los coralistas en la parte musical, tanto a nivel de ejecucion como de interpretacion de
las obras.

Proponer la forma y duracion de los ensayos.

4.



e Disefiar el repertorio junto con la Comision Musical.

e Confeccionar, junto con la Comision Musical, la lista de coralistas que puedan intervenir en los
conciertos y demds actuaciones, pudiendo excluir a aquellos que considere mal preparados,
debido a la falta de estudio, de asistencia o de interés.

e Tratar, junto con el presidente de la Junta Directiva, sobre las actuaciones del Orfeon
Universitario de Malaga, llevando a cabo la planificacion de la temporada de conciertos, el
numero de ensayos necesarios y las actuaciones paralelas, como pueden ser el cantar en bodas o
misas a modo de financiacion. Esa planificacion debera ser votada en Asamblea General.

e Informar de las solicitudes de nuevos ingresos.

e El Director Musical no formard parte de la Asamblea General, ni ninguna otra persona que
desempetie una actividad profesional dentro del coro.

e Presidir la Comision Musical.

4.13 La Comision Musical estara compuesta por el Director Musical y por un representante de cada
una de las voces que forman el coro (sopranos, contraltos, tenores y bajos). También intervendra el
secretario con la inica mision de levantar acta en cada reunion. La Comisién Musical:

e Debera evaluar a aquellas personas que quieran incorporarse al Orfeon Universitario de Malaga,
realizando para ello una prueba musical, cuyo procedimiento quedara designado en el
Reglamento de Régimen Interno.

e Realizara el diseno del Repertorio Musical.

e Los miembros de la Comision Musical pueden coincidir en la misma persona con algun cargo
de la Junta Directiva.

e Llevar, cada jefe de cuerda, el control de las faltas de la asistencia a los ensayos.

e En caso de no existir consenso, se procedera a la votacion de cada punto a tratar, teniendo el
director musical un “voto de calidad” en caso de empate.

e Llevard a cabo las actividades que consideren necesarias para un adecuado funcionamiento
musical del coro.

4.14 La Vocalia de Juventud representara a todos aquellos coralistas que no hayan cumplido los
treinta afios. (Queda emplazado al Reglamento de Régimen Interno para definir los rasgos que
definen esta vocalia.)

4.15 Las Comisiones de Trabajo quedaran configuradas en Asamblea General o en el Reglamento

de Régimen Interno.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5. DE LOS SOCIOS.

5.1 Para formar parte de la Asociacion en calidad de socio sera preciso ser persona natural, mayor
de edad, con residencia valida en Espafia o en la Union Europea y gozar de plena capacidad de
obrar. Ademas debera mantener o haber mantenido alguna relacion con una universidad publica o
privada.

5.2 Tendran la calidad de socios de la Asociacion aquellas personas fisicas que lo soliciten, de
acuerdo con la legislacion vigente, que acepten explicitamente estos Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno, y que sean admitidas por la Asamblea General, representada por la Comision
Musical, a propuesta de la Junta Directiva.



5.3 Tendrén la consideracion de Socios Honorarios aquellas personas fisicas o juridicas que por su
afinidad y vinculacion al mundo de la cultura lo hayan solicitado expresamente, y sean aceptadas
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

5.4 Los socios de la Asociacion tendran todos los derechos previstos en los presentes Estatutos:

e Derecho de voto.

e Presentar candidatos para los cargos directivos.

e Intervencion en el cumplimiento y realizacion de los fines esenciales de la Asociacion a través
de la Asamblea General y beneficiarse de los mismos.

e Derechos que confieran las leyes.

e Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

e Acceder a la documentacion de la Asociacion “Orfeon Universitario de Malaga”, a través de la
Junta Directiva.

e Impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o los
Estatutos.

5.5 Los socios de la Asociacion tienen el deber de:

Observar los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Contribuir a la existencia de la Asociacion.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Aplicar el plan de actuacion que haya aprobado la Asamblea General o, en su defecto, la Junta

Directiva.

e No dejar de participar en encuentros, actos universitarios, conciertos, misas o similares que le
correspondan por haberse aprobado en Asamblea General.

e Llevar a cabo una formacion continua y de reciclaje permanente, siempre que lo requieran las
necesidades del coro.

e Colaborar, de manera desinteresada, en todos los actos que el coro organice para su
financiacion.

e Asistir puntualmente a los ensayos y a las actividades de formacién que en su caso se

determinen.

5.6 El otorgamiento, denegacion o retirada de la condicion de socio de la Asociacion “Orfedn
Universitario de Malaga” serd dado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
previo informe de la misma.

5.7 Los miembros podran en cualquier momento renunciar a su condicién de socio solicitando su
baja, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva. Las bajas pueden ser temporales o definitivas:
Las bajas temporales seran aquellas que duren un maximo de tres meses, momento a partir del cual
se consideran como definitivas, debiendo el socio que quiera reincorporarse pasar a prueba que
establezca la Comision Musical.

Los socios que se encuentran de baja tienen los mismos derechos que los socios en activo. Pasado el
plazo de tres meses sin que se reincorporen a la dinamica habitual del coro, los socios en baja
temporal pasaran a tener la baja definitiva, perdiendo cualquier derecho adquirido en el coro, y
dejando de tener obligaciones con el mismo. Antes de firmar la baja definitiva, debe encontrarse al
corriente de todas las obligaciones anteriormente adquiridas.
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 6. PATRIMONIO, RECURSOS Y PRESUPUESTOS.

6.1 La Asociacion se funda sin patrimonio alguno, pudiendo constituirse en el futuro.

6.2 Los recursos de la Asociacioén podran ser:

Aportaciones de los socios en la forma y tiempo que se determine en el Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion “Orfeén Universitario de Malaga” o en la cuantia y periodicidad
establecidas por la Asamblea General.

Patrocinios, donaciones, subvenciones de organismos publicos o privados, pagos y demas
contraprestaciones y liberalidades que se pudieran obtener.

El producto de los rendimientos de sus bienes.
Todo cuanto reciba en concepto de herencia, donacion o legado.

La venta de servicios u objetos, realizadas en todo caso con sujecion a la normativa vigente, y
cuyo rendimiento se aplicard, exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la Asociacion
“Orfeon Universitario de Malaga”.

Cualesquiera otras no contrarias a la ley.

ARTICULO 7. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE RECOMPENSAS.

7.1 Se establecen como faltas:

El incumplimiento generalizado del contenido de los Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno o acuerdos de la Asamblea General.

La ausencia injustificada a los ensayos o actuaciones.
La falta de respeto hacia los demas compaieros.
Cualesquiera otros actos que pongan en entredicho el nombre del coro.

7.2 Las sanciones que se podran adoptar seran:

Amonestacion verbal.
Prohibicion de asistir a actos organizados por el coro.

Expulsion, bien por la comision reiterada de faltas o cuando asi se decida en Asamblea General
Extraordinaria, si fuere necesario.

7.3 Recompensas:

Se establece como norma general, siempre que el Orfeén Universitario de Malaga cuente con
fondos para ello, la celebracion de actos ludicos internos y con otros coros o miembros de la
comunidad universitaria.

El Orfeon Universitario de Malaga podra sufragar a los coralistas una parte del costo que tengan
los cursos de coros o de perfeccionamiento de técnica de coros que se puedan llevar a cabo,
siempre que el coro cuente con suficientes ingresos y que el coralista no falte habitualmente a
los ensayos. Se entiende por habitualidad en estos casos, cuando el coralista falta, como
minimo, a dos ensayos por mes sin justificacion.
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ARTICULO 8. DISOLUCION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

8.1 La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion tendra lugar conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

8.2 La Asociacion solo podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. Para
ello se constituira una Comisioén Liquidadora, compuesta por cinco personas, asumiendo la persona
de mas edad la presidencia de la misma. La Comision Liquidadora asumiréd todas las funciones
atribuidas a los érganos de gobierno, al efecto de liquidar el patrimonio econémico de la Asociacion
“Orfeon Universitario de Malaga”.

8.3 Una vez satisfechas las deudas de la Asociacion, el liquido sobrante, en caso de haberlo, se
destinara a una institucion benéfica o cultural, o a otra Asociacion con fines similares, dentro del
término municipal donde se encuentra el domicilio de la Asociacion “Orfeon Universitario de
Malaga”.

8.4 Los estatutos podran ser modificados por la Asamblea General con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Se consideraran SOCIOS FUNDADORES a los firmantes del presente documento,
relacionados en el Acta de Constitucion de la Asociacion.

Segunda: La Junta Directiva elaborara un Reglamento de Régimen Interno con las normas para
garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes o6rganos de la Asociacion. El Reglamento
deberd ser aprobado en Asamblea General Extraordinaria por mayoria de dos tercios de los
asistentes.

Tercera: El proceso electoral quedara fijado tras la primera sesion ordinaria de la Asamblea General
y se incorporara al Reglamento de Régimen Interno.

Cuarta y ultima: Antes de llevar a cabo la Asamblea General Ordinaria, se hace necesaria la
votacion de candidatos y la confirmacion de estos Estatutos para poder comenzar a aplicarlos. Para
ello, el proceso de votacion que se llevard a cabo el domingo 2 de abril de 2000 se realizard, si no
hay objeciones, de la siguiente manera:

e La persona de mayor edad y la de menor edad que se encuentren en el proceso de votacion,

independientemente de que se hayan presentado a algin cargo de la Junta Directiva o

pertenezcan a la Comision Musical, procederan a sefialar a las personas que han presentado

candidaturas a los diferentes puestos de la Junta Directiva.

Se considerara que las listas son abiertas.

Las votaciones se realizaran por escrito y de manera secreta.

Para ser elegido se debera contar, al menos, con la mitad mas uno de los votos emitidos.

Cuando haya mas de dos candidaturas y ninguna obtuviese votos suficientes para resultar

elegida, se procedera a una segunda votacidén, de forma inmediata, en la que participaran

unicamente las dos mas votadas en la primera votacion.

e El presidente en funcion (persona de mayor edad) y el secretario (persona de menor edad)
procederan al recuento de votos y la persona que actua de secretario realizard un acta con todos
los procesos seguidos hasta llegar a configurar la Junta Directiva.
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